
UFFICIO LEGALE 1 23 5 0 18 ������ ����� ������

SETTORE I 
AMMINISTRATIVO 12 276 75 32 201 ������ ������ ������

SETTORE II
ECONOMICO-FINANZIARIO 5 115 39 0 76 ������ ����� ������

SETTORE III
TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO 9 211 48 4 163 ������ ����� ������

SETTORE IV
VIGILANZA 7 185 41 1 144 ������ ����� ������

TOTALE PERSONALE 34 810 208 37 602 ������ ����� ������

(b) Numero complessivo del personale dipendente, escluso il personale a tempo determinato.
       Nel personale a tempo indeterminato è incluso quello assegnato da altre P.A. (n. 1 unità ex L.R. 57/85).

�� ��

&2081(�',�0217(//$

�3URYLQFLD�GL�$YHOOLQR�

$UW������FRPPD����/�����JLXJQR�������Q����

7UDVSDUHQ]D�VXL�WDVVL�GL�DVVHQ]D�H�GL�PDJJLRUH�SUHVHQ]D�GHO�SHUVRQDOH�

3(5621$/(�121�',5,*(1=,$/(�,1�6(59,=,2�$�7(032�,1'(7(50,1$72�35(662�,/�&2081(�',�0217(//$��D�

0(6(�',�/8*/,2�����

SETTORI
TASSO

PRESENZA 
(prestazioni 
straordinarie

escluse)

TASSO
ASSENZA 

(ferie escluse)

TASSO 
ASSENZA

GG. 
PRESENZA

TOTALE 
GG. ASSENZA 
(ferie escluse)

TOTALE 
GG. 

ASSENZA 
(c)

GG. 
LAVORATIVI
23 (sett. corta)

27 (settimana lunga)

TOTALE
PERSONALE

(b)

(a) Il Comune di Montella è privo di personale dirigenziale. Sono inclusi nel presente monitoraggio i Responsabili delle macrostrutture dell'Ente (Settori)  incaricati di funzioni dirigenziali.



  

(c) Nelle assenze sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi: ferie, malattie, permessi retribuiti (matrimonio,lutti, esami, nascita figli), legge 104, congedi parentali,             
      permessi sindacali retribuiti e non, permessi per funzioni pubbliche elettive, scioperi, altre assenze retribuite e non. Sono esclusi : i giorni dedicati alla formazione, il riposo compensativo per ore di lavoro      
      straordinario non  retribuito, i permessi brevi ad ore, i permessi 104 ad ore, i permessi per allattamento.


